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หลักสูตรฝึกอบรม ประจ ำปี 2568



Course No. Course Title Day (s)

QM01 ISO 9001:2015 Introduction and Awareness (ความรูเ้บือ้งตน้และความตระหนกัถึง ISO 9001:2015) 1

QM02 ISO 9001:2015 Requirement & Implementation (การตีความขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน ISO 9001:2015) 1

QM03 ISO 9001:2015 Internal Auditor (ผูต้รวจประเมนิภายใน  ISO 9001:2015) 1

QM04 ISO 9001:2015 Documentation & Implementation Technique (เทคนิคการควบคมุเอกสารตามระบบ ISO 9001:2015) 1

QM05 Effective Quality Management Representative (QMR) (ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบบรหิารงานคณุภาพท่ีมีประสทิธิภาพ) 1

QM06 Risk Management for ISO 9001:2015 (การบรหิารความเสี่ยงส าหรบั ISO 9001:2015) 1

QM07 Organizational Knowledge Management (การจดัการความรูอ้งคก์ร) 1

QM08 Key Performance Indicator (KPI) for ISO 9001:2015 (การก าหนดตวัชีว้ดัผลงานภายใตร้ะบบ ISO 9001:2015) 1

QM09 ISO 9001:2015 Awareness (English Courses or Chinese Courses) for Management 
(ความตระหนกัเรื่อง ISO 9001:2015 ส าหรบัผูบ้รหิาร (ภาษาองักฤษ หรอื ภาษาจีน))

0.5

ISO 9001 Quality Management System (QMS) ระบบบริหำรงำนคุณภำพ

2



NO. Training Course Day (s)

EM01 ISO 14001:2015 Introduction and Awareness (ความรูเ้บือ้งตน้และความตระหนกัถึง ISO 14001:2015) 0.5

EM02 ISO 14001:2015 Requirement & Implementation (การตีความขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน  ISO 14001:2015) 1

EM03 ISO 14001:2015 Internal Auditor (ผูต้รวจประเมนิภายใน ISO 14001:2015 ) 1

EM04 Environmental Aspects Identification and Assessment (การชีบ้ง่และประเมนิลกัษณะปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้ม) 1

EM05 Life Cycle Perspective (การประเมนิประเด็นปัญหาสิ่งแวดลอ้มตามมมุมองวฏัจกัรการปฏิบตัิงาน) 1

EM06 Key Performance Indicator (KPI) for ISO 14001:2015 (การก าหนดตวัชีว้ดัผลงานภายใตร้ะบบ ISO 14001:2015) 1

EM07 Risk Management for ISO 14001:2015 (การบรหิารความเสี่ยงส าหรบั ISO 14001:2015) 1

EM08 Effective Environmental Management Representative (EMR) (ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มท่ีมีประสทิธิภาพ) 1

EM09 Environmental Law (กฎหมายสิ่งแวดลอ้ม) 1

EM10 The Higg Index Facilities Environmental Module (FEM) 4.0 (เครื่องมือที่ประเมนิประสทิธิภาพดา้นสิ่งแวดลอ้มของห่วงโซค่ณุค่าของผลติภณัฑ)์ 1

EM11 ISO 14001:2015 Awareness (English Courses or Chinese Courses) for Management 
(ความตระหนกัเรื่อง ISO 14001:2015 ส าหรบัผูบ้รหิาร (ภาษาองักฤษ หรอื ภาษาจีน) 0.5

ISO 14001 Environmental Management System (EMS) ระบบกำรจดักำรสิง่แวดล้อม
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NO. Training Course Day (s)

OS01 ISO 45001:2018 Requirement & Implementation (การตีความขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน ISO 45001:2018) 0.5

OS02 ISO 45001:2018 Internal Auditor (ผูต้รวจประเมนิภายใน ISO 45001:2018) 2

OS03 Effective Occupation Health and Safety Management Representative (OHSMR)
(ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่มีประสทิธิภาพ)

2

OS04 Hazard Identification and Risk Assessment (การชีบ้ง่อนัตรายและการประเมนิความเสี่ยงจากการท างาน) 1

OS05 Safety Laws (กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั) 1

OS06 Organization Safety Culture (การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร) 1

OS07 JSA and Basic Safety Law (การวิเคราะหค์วามปลอดภยัของงานและกฎหมายความปลอดภยัเบือ้งตน้) 1

OS08 ISO 45001:2018 Awareness (English Courses or Chinese Courses) for Management
(ความตระหนกัเรื่อง ISO 45001:2018 ส าหรบัผูบ้รหิาร(ภาษาองักฤษหรอืภาษาจีน)

0.5

ISO 45001 Occupational Health and Safety (OHS) ระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมัยและควำมปลอดภยั

4



NO. Training Course Day (s)

FM01 GHPs & HACCP Requirement & Implementation (การตีความขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน  GHPs & HACCP) 2

FM02 GMP FDA 420 Requirement (ขอ้ก าหนดมาตรฐาน GMP FDA 420) 1

FM03 ISO 22000:2018 Requirement & Implementation (การตีความขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน ISO 22000:2018) 2

FM04 FSSC 22000 (Version 6) Requirement & Implementation (การตีความขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน FSSC 22000 (Version 6)) 2

FM05 BRC Requirement & Implementation (การตีความขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ชม้าตร BRC) 2

FM06 BRC Packaging Materials Issue 6 Requirement & Implementation (การตีความขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ชม้าตร BRC Packaging 
Materials)

2

FM07 Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) (การวิเคราะหจ์ดุอนัตราย HACCP อย่างมืออาชีพ) 1

FM08 GHPs & HACCP Requirement for Packaging Industry (ขอ้ก าหนดมาตรฐาน GHPs & HACCP ส าหรบัอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑ)์ 1

FM09 ISO 22716:2007 (Cosmetics-Good Manufacturing Practices (GMP)) Requirement (ขอ้ก าหนดมาตรฐาน ISO 22716:2007 (GMP เครื่องส าอาง)) 1

FM10 Food Security & Food Defense (การปอ้งกนัและรกัษาความปลอดภยัดา้นอาหารจากการผลติ) 1

FM11 Food Allergen Control (การประยกุตใ์ชร้ะบบการควบคมุสารการก่อภมูแิพ)้ 1

FM12 Pest Control (หลกัเกณฑก์ารควบคมุสตัวพ์าหนะ) 1

FM13 Preventive Controls for Human Food Regulation (การควบคมุเชิงปอ้งกนัส าหรบัอาหารมนษุย)์ 1

Food Safety Management System ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัของอำหำร
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NO. Training Course Day (s)

IA01 IATF 16949:2016 Requirement & Implementation (การตีความขอ้ก าหนดและการประยกุตใ์ชม้าตรฐาน IATF 16949:2016) 2

IA02 IATF 16949:2016 Internal Auditor (ผูต้รวจประเมนิภายใน  IATF 16949:2016) 2

IA03 AIAG Advanced Product Quality Planning 3rd Edition (APQP) (การวางแผนคณุภาพผลติภณัฑล์ว่งหนา้) 1

IA04 AIAG Control Plan 1st Edition (การจดัท าแผนควบคมุกระบวนการผลติ) 1

IA05 Production Part Approval Process (PPAP) (การอนมุตัิชิน้สว่นการผลติ) 1

IA06 Process Failure Mode and Effect Analysis (PFMEA) (การวิเคราะหค์วามลม้เหลวและผลกระทบของกระบวนการ) 1

IA07 Measurement System Analysis (MSA) 4th Edition (การวิเคราะหร์ะบบการวดั) 1

IA08 Statistical Process Control (SPC) (สถิติในการควบคมุกระบวนการ ) 1

IA09 Process and Product Audit for Automotive Sector (การตรวจติดตามกระบวนการผลติ และผลติภณัฑใ์นอตุสาหกรรมยานยนต)์ 1

IA10 IATF 16949:2016 Second Party Audit (การตรวจประเมนิผูข้ายในมาตรฐาน IATF 16949:2016) 1

IA11 Quality Solutions Using 8D and Why-Why Analysis (การแกปั้ญหาคณุภาพโดยใชร้ะบบ 8D และการวิเคราะหแ์บบ Why-Why) 1

IATF 16949 Automotive Management System ระบบกำรจดักำรคุณภำพในอุตสำหกรรมยำนยนต์
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NO. Training Course Day (s)

BC01 ISO 22301:2019 Business Continuity Management Systems (BCMS) Requirement 
(ขอ้ก าหนดเบือ้งตน้มาตรฐานระบบ ISO 22301:2019)

2

BC02 Implementing ISO 22301:2019 Business Continuity Management Systems (BCMS)
(การประยกุตใ์ช ้ISO 22301:2019 มาตรฐานระบบการบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ)

2

BC03 ISO 22301:2019 Business Continuity Management System (BCMS) Internal Auditor (ผูต้รวจประเมนิภายใน ISO 22301:2019) 2

BC04 Business Continuity Plan (BCP) (การจดัท าแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ) 2

ISO22301 Business Continuity Management System (BCMS) ระบบบริหำรงำนควำมต่อเน่ืองทำงธุรกจิ

NO. Training Course Day (s)

SR01 Requirement & Implementation of Social Responsibility Standards (SA 8000 / BSCI / ETI / RBA/RJC, SMETA/ETI, WRAP, 
Code of Conduct) (ขอ้ก าหนดและการน าไปปฏิบตัิมาตรฐานความรบัผิดชอบทางสงัคม)

2

SR02 Internal auditor of Social Responsibility Standards (SA 8000 / BSCI / ETI / RBA/RJC, SMETA/ETI, WRAP, Code of Conduct) 
(ผูต้รวจติดตามมาตรฐานความรบัผิดชอบทางสงัคม)

2

SR03 EcoVadis Sustainability solutions for managing, measuring, and improving a performance on ESG 
(แนวทางความยั่งยืนในการจดัการ วดัผล และปรบัปรุงประสทิธิภาพขององคก์รดา้น ESG)

1

SA8000, RBA, BSCI, ETI, ISO 26000 ระบบระบบบริหารงานความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิทธิมนุษยชน
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NO. Day (s)

OM01 Principles and Guidelines on Risk Management ISO 31000:2018  (หลกัการและแนวทางการบรหิารความเสี่ยง) 2

OM02 Requirement of ISO/IEC 17025:2017 (ตีความขอ้ก าหนดมาตรฐานระบบ ISO/IEC 17025:2017) 1

OM03 ISO/IEC 17025:2017 Internal Auditor (ผูต้รวจติดตามภายใน ระบบ ISO/IEC 17025:2017) 2

OM04 AS 9100:2016 Rev D Requirement (ขอ้ก าหนดมาตรฐานระบบ AS 9100:2016 Rev D) 1

OM05 ISO 50001:2018 Requirement (แนะน าขอ้ก าหนดา้นการจดัการพลงังานเบือ้งตน้ ดา้นมาตรฐาน ISO 50001:2018) 1

Other Management Systems ระบบกำรจดักำรอืน่ๆ

8

NO. Training Day (s)

IM01 ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 Integrated Management Systems
(การบรูณาการระบบบรหิารงานคณุภาพ สิ่งแวดลอ้ม และอาชีวอนามยัและความปลอดภยั)

2

IM02 ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 Integrated Internal Audit 
(การตรวจติดตามภายในระบบบรหิารงานคณุภาพ สิ่งแวดลอ้ม และอาชีวอนามยัและความปลอดภยั)

2

IM03 Environmental & Occupational Health and Safety Legal (กฎหมายสิ่งแวดลอ้ม และอาชีวอนามยัและความปลอดภยั) 1

IM04 Risk Management System for ISO 9001 & ISO 14001 (การบรหิารความเสี่ยงส าหรบั ISO9001 และ ISO14001) 1

Integrated Management Systems ระบบกำรจดักำรแบบบรูณำกำร



NO. Training Course Day (s)

KO01 Document Control Techniques (เทคนิคการควบคมุเอกสาร) 1

KO02 CAR Writing Techniques and Effective Corrective Action (เทคนิคการเขียน CAR และการด าเนินการแกไ้ขท่ีมีประสทิธิผล) 1

KO03 Customer Complaint Management & Service Recovery (การรบัมือขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ และการแกปั้ญหาใหล้กูคา้) 1

KO04 Formulation of Key Performance Indicator (KPI) (การจดัสรา้งตวัชีว้ดัผลงาน) 1

KO05 Effective Outsource Supplier Management (การบรหิารจดัการผูข้ายจากภายนอกอย่างมีประสทิธิภาพ) 1

KO06 The Making of Key Performance Indicator (การบรหิารห่วงโซ่อปุทาน และเทคนิคการประเมนิผูข้าย) 1

KO07 Management of Change (MOC) (การบรหิารความเปลี่ยนแปลง) 1

KO08 Risk Assessment (การประเมนิความเสี่ยง) 1

KO09 Risk Management (การจดัการความเสี่ยง) 1

KO10 Quality Awareness (การสรา้งจิตส านึกดา้นคณุภาพ) 2

KO11 Productivity Improvement (การปรบัปรุงเพ่ือเพิ่มผลผลติ) 1

KO12 Zero Defect (แนวคิดการผลติที่มี ของเสียเป็นศนูย)์ 1

KO13 Reduce Waste and Increases Productivity (การเพิ่มผลผลติ และการลดของเสีย) 1

KO14 Quality Improvement and Problems Solving in Operations Process (การปรบัปรุงคณุภาพและการแกไ้ขปัญหาในกระบวนการการท างาน) 1

Knowledge & Organizational Leveraging ยกระดบัองคค์วำมรู้และสมรรถนะองคก์ร
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NO. Training Course Day (s)

KO15 5S for Productivity and Quality Improvement (5ส เพ่ือการเพิ่มผลผลติและปรบัปรุงคณุภาพ) 1

KO16 5S Audit Techniques (เทคนิคการตรวจ 5ส) 1

KO17 Kaizen Activity Organization (การด าเนินการสรา้งองคก์ร ดว้ยกิจกรรม Kaizen) 1

KO18 Kaizen For Productivity and Cost Reduction (ไคเซ็นเพ่ือปรบัปรุงงานและลดตน้ทนุ) 1

KO19 QCC : Quality Control Circle (กิจกรรมกลุม่ควบคมุคณุภาพ) 1

KO20 Effective QCC Meeting Techniques (เทคนิคการประชมุกลุม่ QCC อย่างมีประสทิธิภาพ) 1

KO21 Ho-Ren-So: The Principles of Japanese Teamwork for Efficiency and Effectively Ho-Ren-So 
(หลกัการท างานเพ่ือประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และทีมเวิรค์ แบบญ่ีปุ่ น)

1

KO22 TQM: Total Quality Management (วิธีการบรหิารคณุภาพทั่วทัง้องคก์ร) 1

KO23 Total Productive Maintenance: TPM (การบ ารุงรกัษาทวีผลแบบทกุคนมีสว่นรว่ม) 1

KO24 Why Why Analysis/5 Why (การวิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหาดว้ย Why Why Analysis/5 Why) 1

KO25 Problem Solving Techniques and Root Cause Analysis (เทคนิคการแกไ้ขปัญหาและการวิเคราะหส์าเหต)ุ 1

KO26 7-QC Tools for Professional Measurement and Analysis (เครื่องมือ 7-QC ส าหรบัการวดัและการวิเคราะหร์ะดบัมืออาชีพ) 1

KO27 Six Sigma Implementation (การปรบัปรุงคณุภาพดว้ย Six Sigma) 1

Knowledge & Organizational Leveraging ยกระดบัองคค์วำมรู้และสมรรถนะองคก์ร
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NO. Training Course Day (s)

KO28 Action Plan Techniques (เทคนิคการวางแผนงานสูก่ารปฏิบตัิ) 1

KO29 Continual Improvement in Management Systems (การปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองในระบบบรหิารจดัการ) 1

KO30 PDCA : Principles For Efficient Work With Good Result (PDCA : หลกัการของการท างานที่มีประสทิธิภาพ) 2

KO31 Effective Communication for Professional Teamwork (การสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพเพ่ือการท างานเป็นทีมอย่างมืออาชีพ) 1

KO32 Project Management (การบรหิารโครงการ) 1

KO33 Business and Organizational Strategy Planning (การวางแผนองคก์ร และกลยทุธท์างธุรกิจ) 1

KO34 The Balanced Scorecard: BSC (หลกัการบรหิารองคก์รแบบบรูณาการ) 1

KO35 The Modern Business and Organization (องคก์รธุรกิจยคุใหม)่ 1

KO36 Effectiveness Small Group Activity (การด าเนินกิจกรรม SGA อย่างมีประสทิธิภาพ) 1

KO37 Efficient Project Management (การบรหิารโครงการอย่างมีประสทิธิภาพ) 1

KO38 Effective Responsibility Delegation (การมอบหมายภาระหนา้ท่ีอย่างมีประสทิธิผล) 1

KO39 Management of Change (MOC) (การบรหิารการเปลี่ยนแปลง) 1

KO40 The Making of Smart KPI (การจดัสรา้งวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายอยา่งชาญฉลาด) 1

Knowledge & Organizational Leveraging ยกระดบัองคค์วำมรู้และสมรรถนะองคก์ร
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NO. Training Course Day (s)

KO41 LEAN Techniques for Cost Reduction (เทคนิคการลดตน้ทนุดว้ยหลกัการลีน) 1

KO42 Finding and The Value-Added (การแสวงหามลูค่าเพิ่ม) 1

KO43 Change The Routine Value-Added Work (การสรา้งมลูค่าใหง้านประจ า) 1

KO44 Data Analysis for Efficiency Improvement (การวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน) 1

KO45 The Use of Information to Nurture Innovation (การใชข้อ้มลูเพ่ือสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ) 1

KO46 Effective Decision-Making by Information (การตดัสนิใจท่ีถกูตอ้งโดยใชข้อ้มลู) 1

KO47 Creating Benefits from Change (การสรา้งสรรคป์ระโยชนจ์ากการเปลี่ยนแปลง) 1

KO48 SWOT Base for Organizational and Business Development (การใชห้ลกัการ SWOT เพ่ือการพฒันาองคก์รและธุรกิจ) 1

KO49 The Making of Smart KPI (การจดัสรา้งวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายอยา่งชาญฉลาด) 1

KO50 Operation Control (การควบคมุการปฏิบตัิการ) 1

KO51 Corrective and Preventive Actions (การแกไ้ขและปอ้งกนั) 1

KO52 Collaborative Networking for Teamwork (การสรา้งเครอืข่ายเพ่ือการท างานเป็นทีม) 1

Knowledge & Organizational Leveraging ยกระดบัองคค์วำมรู้และสมรรถนะองคก์ร
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NO. Training Course Day (s)

KO53 Safety and Environmental Risk assessment (การประเมนิความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม) 1

KO54 RoHS and REACH (การควบคมุสารปนเป้ือน ) 1

KO55 ZDHC MRSL 3.1 (Zero Discharge of Hazardous Chemicals Manufacturing Restricted Substance List)
(การปลอ่ยสารเคมีอนัตรายเป็นศนูยส์ารตอ้งหา้มในการผลติ)

1

Knowledge & Organizational Leveraging ยกระดบัองคค์วำมรู้และสมรรถนะองคก์ร
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NO. Training Course Day (s)

HR01 Train The Trainer (การเป็นวิทยากรมืออาชีพ) 1

HR02 Excellence Leadership (ผูน้  าชัน้เลศิ) 1

HR03 Professional Supervisor (การพฒันาทกัษะหวัหนา้งาน) 1

HR04 Mindset Development for Managers (การพฒันาแนวคิดส าหรบัผูจ้ดัการ) 1

HR05 The Never-end for Managers (การเรยีนรูท่ี้ไมส่ิน้สดุของผูจ้ดัการ) 1

HR06 Building The Company Ownership Mindset (การสรา้งจิตส านึกความเป็นเจา้ของในบรษัิท) 1

HR07 Effective Communication for Leadership (การสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพส าหรบัผูน้  า) 1

HR08 Problem Solving and Decision-Making Techniques for Supervisors (เทคนิคการแกไ้ขปัญหาและการตดัสนิใจของหวัหนา้งาน) 1

HR09 Techniques for Effective OJT (เทคนิคการสอนงานแบบ OJT) 1

HR10 Effective Teamwork (การท างานเป็นทีมอย่างมีประสทิธิภาพ) 1

HR11 Effective Communication for Professional Teamwork (การสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพเพ่ือการท างานเป็นทีมอย่างมืออาชีพ) 1

HR12 Creative and Critical Thinking for Manager (การคิดอย่างมีตรรกะและสรา้งสรรคส์  าหรบัผูจ้ดัการ) 1

HR13 Innovation Creation for Manager (สรา้งนวตักรรมส าหรบัผูจ้ดัการ) 1

Human Resource Empowerment องคค์วำมรู้ดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร
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NO. Training Course Day (s)

HR14 Analytical and Systematic Thinking (การคิดเชงิวิเคราะหแ์ละเชิงระบบ) 1

HR15 Smart Work with Analytical Thinking (การท างานอย่างชาญฉลาดดว้ยทกัษะการคิดวิเคราะห)์ 1

HR16 Effective Task Management Techniques (เทคนิคการจดัการงานอย่างมีประสทิธิภาพ) 1

HR17 Personal Data Protection Act: PDPA (การด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล) 1

HR18 Improving Efficiency by Emotional Quotient (การพฒันา EQ เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพ) 1

HR19 Search for Expertise Excellent (การมองหาความเช่ียวชาญท่ีเป็นเลศิ) 1

HR20 Professional Presentation Skills (ทกัษะการน าเสนออย่างมืออาชีพ) 1

HR21 Building Negotiation Skills (การสรา้งทกัษะในการต่อรอง) 1

HR22 Service Mind (การบรกิารดว้ยใจ) 1

HR23 The Art of Increasing Customer Satisfaction (ศิลปะการเพ่ิมความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้) 1

HR24 Work Life Balance (การสรา้งสมดลุของงานและชีวิต) 1

HR25 Change Awareness General Employee (จิตส านึกดา้นการยอมรบัการเปลี่ยนแปลงส าหรบัพนกังานทั่วไป) 1

Human Resource Empowerment องคค์วำมรู้ดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร
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NO. Training Course Day (s)

HR26 Professionalism (ความเป็นมืออาชีพ) 1

HR27 The Manager, Series 1 "Empowering“ (แกรง่อย่างหวัหนา้งาน ) 1

HR28 The Manager, Series 2 " Effective Managers“ (คมอย่างผูจ้ดัการ) 1

HR29 The Manager, Series 3 "Job Instruction" (สอนคนสอนงาน ) 1

HR30 Writing Business e-mail in English (การเขียนอีเมลธ์ุรกิจเป็นภาษาองักฤษ) 1

Human Resource Empowerment องคค์วำมรู้ดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร
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